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BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  Rektor ini yang  d im aksud  dengan:
1. U niversitas M usam us se lan ju tnya  d isingkat U nm us ad a lah  p erg u ru an  

tinggi yang m enyelenggarakan pendid ikan  akadem ik, dan  d ap a t 
m enyelenggarakan pendid ikan  berbagai ru m p u n  ilm u p en g etah u an  d an  
teknologi, se rta  jik a  m em enuhi syara t d a p a t m enyelenggarakan 
pendid ikan  profesi.

2. Rektor ad a lah  ada lah  Rektor U nm us.
3. F aku ltas adalah  faku ltas di U nm us .
4. D ekan ad a lah  D ekan F aku ltas di U nm us .
5. J u ru s a n  adalah  J u ru s a n  di U nm us .
6. O rganisasi K em ahasisw aan se lan ju tnya  d isingkat O rm aw a ada lah  

w ah an a  dan  sa ra n a  pengem bangan diri m ahasisw a ke a ra h  p e rlu asan  
w aw asan dan  pen ingkatan  kecendekiaw anan se rta  in teg ritas kepribad ian  
u n tu k  m encapai tu ju a n  pendid ikan  tinggi.

7. Kegiatan K urikuler ad a lah  serangkaian  kegiatan  yang te rs tru k tu r  u n tu k  
m encapai tu ju a n  Program  Studi.

8. Kegiatan K okurikuler ad a lah  keg iatan  yang d ilakukan  oleh m ahasisw a 
secara  terprogram  a ta s  bim bingan dosen a ta u  pendam ping.

9. Kegiatan E kstraku riku ler ad a lah  kegiatan  yang d ilakukan  oleh 
M ahasisw a sebagai penun jang  kuriku lum .

10. B adan  ekseku tif m ahasisw a U niversitas yang se lan ju tnya  d iseb u t BEM 
U niversitas adalah  w adah  O rm aw a u n tu k  m elaksanakan  kegiatan  di 
b idang ekstraku riku ler.

11. U nit keg iatan  m ahasisw a yang se lan ju tnya  d isebu t UKM adalah  
d iben tuk  sesua i dengan  bidang p en alaran , m inat, b ak a t d an  kegem aran, 
d ibaw ah koordinasi BEM U niversitas.

12. B adan  ekseku tif m ahasisw a F aku ltas yang se lan ju tn y a  d iseb u t BEM 
F aku ltas ad a lah  w adah  organisasi kem ahasisw aan  u n tu k  m elaksanakan  
keg iatan  bidang ek strak u rik u le r pad a  tingkat fakultas.

13. H im punan  M ahasisw a J u ru s a n  yang se lan ju tnya  d isebu t HMJ adalah  
organisasi m ahasisw a yang d iben tuk  pad a  tingkat ju ru sa n .

14. M ahasisw a adalah  peserta  didik yang te rdafta r d an  belajar di U nm us .

BAB II
ASAS DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) A sas O rm aw a tidak  berten tan g an  dengan  Pancasila, U ndang-U ndang 
D asar Negara Republik Indonesia  T ahun  1945;

(2) O rm aw a m erupakan  organisasi non  s tru k tu ra l pada  P erguruan  Tinggi.

Pasal 3

O rm aw a Perguruan  Tinggi bertu juan :
1. M ew ujudkan h u b u n g a n  yang harm onis, d inam is, berkeadilan , dan  

bere tika  a n ta ra  P im pinan P erguruan  Tinggi dengan  O rm aw a P erguruan  
Tinggi;

2. T erciptanya k esam aan  pem aham an  dan  tin d ak an  dalam  pem binaan , 
pendam pingan  se rta  pe layanan  di b idang kem ahasisw aan  di P ergu ruan  
Tinggi;
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3. Sebagai pedom an penyelenggaraan m anajem en kem ahasisw aan  di 
b idang Kegiatan Penalaran , Pengem bangan Soft-Skills, Pengem bangan 
M inat, B akat, K epedulian pad a  m asyarakat, d an  kew irausahaan ;

4. Sebagai d a sa r  strategi pem binaan , pendam pingan  d an  pelayanan  dalam  
upaya  m ew ujudkan  O rm aw a yang baik.

BAB III
FUNGSI DAN RUANG LINGKUP 

Pasal 4

O rm aw a berfungsi un tuk :
1. M engem bangkan pem binaan  m ental sp iritua l m ahasisw a;
2. M ewadahi kegiatan m ahasisw a dalam  m engem bangkan bakat, m inat, 

d an  potensi m ahasisw a;
3. M engem bangkan penalaran , kreativ itas, kepekaan , daya kritis, 

k eberan ian  dan  kepem im pinan, se rta  ra sa  kebangsaan ;
4. M em enuhi kepentingan  d an  k ese jah te raan  m ahasisw a;
5. M engem bangkan tanggung  jaw ab  sosial m elalui keg iatan  Pengabdian 

kepada  M asyarakat.

Pasal 5

(1) R uang lingkup kegiatan  O rm aw a te rm asu k  n a m u n  tidak  te rb a ta s  
keg iatan  kokuriku ler d an  ekstraku riku ler;

(2) Kegiatan kokuriku ler te rm asu k  n am u n  tidak  te rb a ta s  pad a  bidang 
k eb ah asaan , penalaran  d an  sikap  ilm iah;

(3) Kegiatan ek strak u rik u le r te rm asu k  n a m u n  tidak  te rb a ta s  pada  
pem binaan  kerohan ian , keorgan isasian  d an  kepem im pinan, w aw asan  
kebangsaan , olahraga, seni, kew irausahaan , d an  pengabdian  kepada  
m asyarakat.

BAB IV
PEMBENTUKAN 

Pasal 6

(1) P em ben tukan  O rm aw a m enjadi kew enangan Rektor;
(2) O rm aw a di tingkat Perguruan  Tinggi d ap a t b e rb en tu k  BEM d an  a ta u  

UKM ;
(3) K epengurusan  Inti O rm aw a sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) terdiri 

dari Ketua, Wakil Ketua, Sekretaris, B endahara , d an  K etua Bidang.

Pasal 7

(1) Setiap  O rm aw a d inyatakan  sah  apab ila  pem b en tu k an n y a  telah  
d ite tapkan  oleh Rektor;

(2) U n tuk  m endapatkan  p enetapan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h a ru s  memiliki:
a. A nggaran D asar d an  A nggaran R um ah Tangga;
b. Program  K erja /R encana Kerja d an  A nggaran T ah u n an  (RKAT) 

m inim al u n tu k  1 (satu) tah u n ;
c. S u su n a n  K epengurusan  O rganisasi K em ahasisw aan.
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BAB V
PERIODE KEPENGURUSAN 

Pasal 8

(1) Periode k ep engu rusan  se tiap  O rm aw a ad a lah  1 (satu) ta h u n  takwim , 
dim ulai 1 Ja n u a r i  d an  berakh ir pad a  31 D esem ber ta h u n  berjalan;

(2) Pem ilihan kepengu rusan  yang b a ru  d ilak san ak an  paling lam bat 31 
Desem ber;

(3) K etua Orm aw a han y a  d ap a t dipilih u n tu k  1 (satu) periode 
kepengurusan .

BAB VI
PEMBINAAN ORGANISASI KEMAHASISWAAN

Pasal 9

(1) Rektor bersam a dengan p im pinan organ pengelola U nm us di bidang 
kem ahasisw aan  wajib m elakukan  pem binaan  te rh ad ap  O rganisasi 
K em ahasisw aan;

(2) Rektor m en u n ju k  pem bina se rta  pendam ping  dari dosen  a ta u  pejabat 
s tru k tu ra l;

(3) U n tuk  m enjaga k u a litas  d an  pen jam inan  m u tu  O rganisasi 
K em ahasisw aan, Rektor bersam a dengan bidang kem ahasisw aan  
U nm us berw enang m elakukan  au d it O rganisasi K em ahasisw aan;

(4) U n tuk  m eningkatkan  kem am puan  tekn is dalam  m in a t d an  bakat, m aka 
d a p a t m engangkat tenaga pelatih  profesional dan  pendam ping yang 
berasa l dari lu a r kam p u s sesua i dengan  p ro sedu r yang berlaku.

BAB VII
ORGANISASI KEMAHASISWAAN 

Pasal 10

Setiap keg iatan  O rm aw a tingkat P erguruan  Tinggi h a ru s  m en d ap atk an
p e rse tu ju an  d an  d ipertanggungjaw abkan kepada  Pim pinan Perguruan
Tinggi.

Pasal 11

(1) S em ua kegiatan kem ahasisw aan  baik  di dalam  m au p u n  di lu a r 
lingkungan  U nm us h a ru s  m endapat izin dari Rektor;

(2) Kegiatan K em ahasisw aan yang m elibatkan  Perguruan  Tinggi lain  h a ru s  
sepengetahuan  secara  te rtu lis  P im pinan P erguruan  Tinggi yang 
bersangku tan ;

(3) Kegiatan K em ahasisw aan a ta s  u n d an g an  P ihak lain  h a ru s  d ise tu ju i 
oleh Rektor.

Pasal 12

O rm aw a dilarang:
1. Berafiliasi dengan parta i politik dan  organ isasi k em asy arak a tan  a ta u  

organisasi lain  yang tidak  sejalan dengan  Tri D harm a P erguruan  Tinggi;
2. M elakukan kegiatan politik praktis;
3. M em buka sek re ta ria t a ta u  n am a  lain  a ta s  n am a  o rgan isasi yang tidak  

d iaku i secara  sah  oleh P im pinan P erguruan  Tinggi;
4. M enjadi perw akilan a ta u  n am a lain  a ta s  n am a  organ isasi ek stra  

k am p u s d an  m engadakan  keg iatan  di dalam  kam pus.
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Pasal 13

(1) Setiap M ahasisw a berhak  m engikuti keg iatan  O rm aw a di U nm us sesua i 
dengan  m in a t d an  bakatnya;

(2) Setiap M ahasisw a berhak  m endapat sertifikat dari o rganisasi 
kem ahasisw an  yang diikutinya.

Pasal 14

(1) Setiap m ahasisw a wajib m enaati p e ra tu ran  O rm aw a yang diikutinya;
(2) Setiap m ahasisw a wajib m engikuti kegiatan  O rm aw a selam a m inim al 

d u a  sem ester b e r tu ru t- tu ru t yaitu  sem ester I d an  II.

BAB VIII
BENTUK DAN SYARAT PENGURUS 

Pasal 15

(1) O rm aw a d iben tuk  pada  tingkat un iversitas, faku ltas, d an  ju ru sa n ;
(2) O rm aw a sebagai lem baga ekseku tif m ahasisw a ad a lah  BEM 

U niversitas ;
(3) UKM ad alah  organisasi pe laksana  kegiatan kem ahasisw aan  di tingkat 

U niversitas.
(4) Pada tingka t faku ltas d iben tuk  BEM F aku ltas d an  HMJ.

Pasal 16

U n tuk  m enjadi pen g u ru s O rm aw a h a ru s  m em enuhi p e rsyara tan  
sebagai berikut:
1. berim an  d an  bertaqw a kepada T uhan  Yang M aha E sa  dan  berm oral 

Pancasila;
2. tidak  p e rn ah  d ihukum  karena  m elakukan  tindak  p idana  k e jaha tan , dan  

pelanggaran  kode etik  m ahasisw a;
3. m ahasisw a ak tif dan  te rdafta r pada  ta h u n  akadem ik berjalan;
4. m ahasisw a d u d u k  paling ren d ah  p ad a  sem ester II d an  paling tinggi 

sem ester VI;
5. memiliki jiw a kepem im pinan;
6. memiliki in tegritas, kepribad ian  dan  budi pekerti lu h u r  se rta  tidak  

pernah  terliba t (bebas) dari narkoba;
7. be rp an d an g an  lu as  dan  m engu tam akan  kepentingan  alm am ater;
8. memiliki IPK m inim al 3.0 u n tu k  k e tu a  dan  2.5 u n tu k  p en g u ru s d iluar 

ketua;
9. u n tu k  k e tu a  paling ren d ah  pada  sem ester IV dan  paling tinggi sem ester 

VI;
10. m engikuti pengkaderan  pad a  m asing-m asing  organ isasi kem ahasisw aan ;
11. tidak  m erangkap m enjadi p en g u ru s di o rgan isasi kem ahasisw aan .

BAB IX
BEM UNIVERSITAS 

Pasal 17

BEM U niversitas sebagai badan  ekseku tif di tin g k a t u n iv e rs ita s  yang  
m en jad i w adah  p e lak san a  kegiatan kem ahasisw aan  di bidang 
ekstraku riku ler.
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(1) K etua BEM U niversitas dipilih secara  langsung  oleh m ahasisw a 
m elalui p roses pem ilihan di tingkat universitas;

(2) K etua BEM U niversitas terpilih m eny u su n  s tru k tu r  k ep en g u ru san  
BEM U niversitas paling lam a 14 (em pat belas) ha ri se telah  terpilih.

Pasal 19

(1) K etua BEM U niversitas m engajukan  su su n a n  p en g u ru s kepada  Rektor 
u n tu k  m endapatkan  pengesahan  paling lam a 14 (em pat belas) hari 
se telah  p en y u su n an  pengurus;

(2) K epengurusan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ite tap k an  
dengan K epu tusan  Rektor;

(3) Pelan tikan  kepengu rusan  BEM d ilakukan  oleh Rektor.

Pasal 20

(1) BEM U niversitas m em punyai tugas:
a. m em buat program  kerja  kegiatan  kem ahasisw aan;
b. m elaksanakan  dan  m engkoordinasikan  program  kegiatan  

kem ahasisw aan  di tingkat universitas; dan
c. m ewakili O rm aw a ke dalam  d a n /a ta u  ke lu a r universitas.

(2) Dalam  m elaksanakan  keg iatan-kegiatan , BEM U niversitas h a ru s  
m en d ap atk an  p e rse tu ju an  p im pinan  universitas.

Pasal 21

BEM U niversitas m em punyai fungsi:
1. m elaksanakan  kegiatan  kem ahasisw aan  dalam  bidang ekstraku riku ler;
2. m engkoordinir kegiatan yang d ilak san ak an  oleh UKM.

Pasal 22

Pasal 18

BEM U niversitas berhak:
1. m enyam paikan  u su l d an  p en d ap a t kepada p im pinan un iversitas 

sesua i kode etik M ahasisw a U nm us ;
2. dalam  m enja lankan  tugas dan  fungsinya, BEM U niversitas d a p a t 

berkoordinasi dengan BEM F a k u lta s ;
3. m em peroleh d an a  u n tu k  p e lak san aan  program -program  kegiatan; dan
4. m engesahkan  program -program  yang  d iu su lk an  oleh UKM U niversitas.

Pasal 23

BEM U niversitas wajib:
a. m en taati p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  dan  kode etik m ahasisw a 

yang berlaku;
b. BEM U niversitas wajib memiliki A nggaran D asar (AD) d an  A nggaran 

R um ah Tangga (ART);
c. dalam  m elaksanakan  keg iatannya wajib m encip takan  ke tertiban  dan  

keam anan ;
d. m em an tau  kegiatan-kegiatan  yang d ilak san ak an  oleh UKM U niversitas 

d an  u n it-u n it lain di baw ah BEM U niversitas; dan
e. m enyam paikan  laporan  p e lak san aan  kegiatan dan  pertanggungjaw aban 

keuangan  kepada p im pinan  universitas.
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BAB X 
UKM

Pa sal 24

UKM adalah  w ad ah  p e la k sa n a a n  k o k u lik u le r y a itu  kegiatan  m ahasisw a 
a ta s  d a sa r  m inat, b ak a t d an  penalaran .

Pasal 25

(1) P em ben tukan  UKM d idahu lu i dengan pem ben tukan  kelom pok kegiatan;
(2) P em ben tukan  kelom pok keg iatan  d iu su lk an  oleh m ahasisw a kepada 

Rektor, dengan syarat:
a. Memiliki anggota sekurang -ku rangnya  20 (em pat puluh) orang  d an  

berasa l dari 4 (empat) Fakultas;
b. M endapat rekom endasi dari BEM U niversitas d an  sekurang- 

ku rangnya  1 /3  (sepertiga) dari ju m la h  UKM yang telah  d ite tapkan .
(3) U sulan  pem ben tukan  k e lo m p o k  k e g ia ta n  s e b a g a im a n a  d im a k s u d  

p a d a  a y a t  (1), d in i la i  o le h  tim  y a n g  d i b e n t u k  Re k to r ;
(4) B erdasarkan  hasil penilaian  tim  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), 

Rektor m enetapkan  pem b en tu k an  kelom pok kegiatan;
(5) Kelompok kegiatan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) wajib 

m elaksanakan  kegiatan  selam a 2 (dua) ta h u n  b e r tu ru t- tu ru t u n tu k  
d ap a t d ite tapkan  sebagai UKM, b e rd asa rk an  s ta n d a r  sebagai berikut:
a. memiliki anggaran  d a sa r  dan  anggaran  ru m ah  tangga in te rna l yang 

m enga tu r ta ta  kelola organisasi kem ahasisw aan ;
b. memiliki p e rencanaan  program  kegiatan  d an  anggaran  tah u n a n ;
c. m em iliki kepengurusan ;
d. m em iliki sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  penunjang;
e. memiliki p restasi d a n /a ta u  reputasi;
f. memiliki calon pendam ping yang ak an  d iusu lkan .

(6) D alam  jan g k a  w aktu  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (5), bagian 
kem ahasisw aan  m elakukan  pem binaan  dan  evaluasi te rh ad ap  kegiatan  
yang d ilak sanakan  oleh kelom pok kegiatan;

(7) D alam  ha l hasil evaluasi d an  pem binaan  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (6), m en u n ju k k an  bahw a kelom pok kegiatan  te lah  m elaksanakan  
keg ia tannya sesuai dengan  k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  pada  
aya t (5), bagian kem ahasisw aan  m engusu lkan  kelom pok keg iatan  
te rseb u t kepada Rektor u n tu k  d ite tapkan  sebagai UKM;

(8) D alam  h a l hasil evaluasi d an  pem binaan  sebagaim ana d im aksud  pad a  
aya t (6), m en u n ju k k an  bahw a kelom pok keg iatan  tidak  m elaksanakan  
keg ia tannya sesuai dengan baik  dalam  jan g k a  w aktu  sebagaim ana  
d im aksud  pada  ayat (5), Rektor m en cab u t s ta tu s  kelom pok keg iatan  
tersebu t.

Pasal 26

(1) S u su n a n  pen g u ru s UKM d ia jukan  kepada Rektor m elalui pengelola 
BEM Universitas;

(2) K epengurusan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ite tapkan  
dengan K eputusan  Rektor.
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Pasal 27

UKM berhak :
a. m engajukan  usu l, pendapa t, d an  sa ran  kepada BEM Universitas;
b. m engajukan  program  kerja  kepada un iversitas m elalui BEM 

U niversitas setelah  m endapatkan  p e rse tu ju an  dari pendam ping; dan
c. m en d ap a tk an  anggaran  u n tu k  p e lak san aan  program  kerja  sesua i 

dengan k e ten tu an  yang berlaku.

Pasal 28

UKM wajib:
1. m en taati p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  dan  kode etik m ahasisw a 

yang berlaku;
2. m asing-m asing  UKM h a ru s  memiliki A nggaran D asar (AD) dan  

A nggaran R um ah Tangga (ART);
3. m asing-m asing  UKM wajib memiliki Pendam ping yang  d iu su lkan  oleh 

p en g u ru s  UKM d an  d iketahu i oleh BEM U niversitas;
4. Pendam ping UKM d ite tapkan  dengan  K epu tusan  Rektor;
5. m elak san ak an  program  kegiatan  yang te lah  d ia jukan  kepada 

un iversitas m elalui BEM U niversitas se te lah  m endapat p e rse tu ju an  
Pendam ping;

6. m enyam paikan  laporan  perkem bangan  dari setiap  keg iatan  secara  
berka la  kepada Pendam ping; dan

7. m enyam paikan  laporan  a k h ir  kegiatan d an  penggunaan  keuangan  
kepada  p im pinan un iversitas m elalui BEM U niversitas se te lah  
m endapat pengesahan  dari pem bina.

Pasal 29

K etua UKM dilarang  m erangkap  ja b a ta n  p ad a  UKM dan  O rm aw a lainnya.

Pasal 30
(1) Setiap UKM wajib m elaporkan p e lak san aan  keg ia tannya kepada 

P im pinan U niversitas m elalui BEM U niversitas se telah  m en d ap at 
pengesahan  dari pendam ping selam bat- lam batnya  14 (em pat belas) 
h a ri se telah  kegiatan d ilaksanakan ;

(2) Apabila dalam  w aktu  se lam bat-lam batnya 7 (tujuh) hari tidak  
m enyam paikan  laporan  ak h ir kegiatan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  
ayat (1), d isam paikan  tegu ran  kepada p en g u ru s UKM;

(3) Setiap  UKM tidak  d iperkenankan  m engadakan  kegiatan  b a ru  sebelum  
m enyam paikan  laporan  ak h ir keg iatan  te rdahu lu ;

(4) Setiap UKM yang tidak  m elaporkan keg ia tannya sebagaim ana  
d im aksud  pada ayat (1) se lam bat-lam batnya  3 (tiga) b u lan  sejak 
keg iatan  selesai d ilak sanakan , UKM te rseb u t d ap a t d ibekukan;

(5) UKM yang  tidak  m elakukan  kegiatan m inim al 6 (enam) b u lan  b e rtu ru t- 
tu ru t  d ap a t d ibekukan;

(6) Pem bekuan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) dan  ayat (5) 
d ite tapkan  dengan K epu tusan  Rektor;

(7) J ik a  k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (4) d an  ayat (5) tidak  
d ipenuh i dalam  w aktu  se lam bat-lam batnya  2 (dua) bu lan  sejak 
d ibekukan , UKM yang b e rsan g k u tan  d inyatakan  d ib u b ark an  dengan 
K epu tusan  Rektor.
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BAB XI
BEM FAKULTAS

Pasal 31

BEM F aku ltas sebagai b ad an  ekseku tif di tin g k a t fa k u lta s  yang  m enjad i
w adah p e lak san a  kegiatan kem ahasisw aan  di b idang ekstraku riku ler.

Pasal 32

(1) K etua BEM F aku ltas dipilih secara  langsung  oleh m ahasisw a m elalui 
p roses pem ilihan  di tingkat fakultas;

(2) K etua BEM F aku ltas terpilih  m enyusun  s tru k tu r  kep en g u ru san  BEM 
F ak u lta s  paling lam a 14 (em pat belas) hari setelah  terpilih.

Pasal 33

(1) K etua BEM F aku ltas m engajukan  su su n a n  pen g u ru s kepada  D ekan 
u n tu k  m endapatkan  pengesahan;

(2) K epengurusan  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d ite tap k an  dengan 
K epu tusan  Dekan;

(3) D ekan m elantik  k ep en g u ru san  BEM Fakultas.

Pasal 34

BEM F aku ltas m em punyai tugas:
1. M enyusun d an  m elaksanakan  program  kerja  yang te lah  d ite tapkan ;
2. M erencanakan , m elaksanakan  d an  m engkoordinasikan  program  

kegiatan  kem ahasisw aan  di tingkat fakultas;
3. Mewakili O rm aw a u n tu k  m engikuti kegiatan  di lu a r fakultas;
4. BEM F aku ltas dalam  m elaksanakan  keg iatan  kem ahasisw aan  baik 

p en g u ru s a tau  anggota h a ru s  m en d ap at p e rse tu ju an  p im pinan 
faku ltas.

Pasal 35

BEM F aku ltas m em punyai fungsi:
1. sebagai w adah  dan  sa ra n a  kom unikasi m ahasisw a; dan
2. sebagai w adah  d an  sa ra n a  p e lak san aan  kegiatan  kem ahasisw aan  di 

b idang ekstraku riku ler.

Pasal 36

BEM F ak u lta s  be rhak  :
1. m enyam paikan  u su l dan  p en d ap a t kepada p im pinan  faku ltas sesua i 

dengan  kode etik m ahasisw a;
2. berkoordinasi dengan BEM U niversitas dalam  m enja lankan  tu g as  dan  

fungsinya;
3. m em peroleh d an a  u n tu k  p e lak san aan  program  kerjanya; dan
4. m enyetu ju i program  yang d iu su lk an  oleh HMJ.
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Pasal 37

BEM F ak u lta s  wajib:
1. m en taati p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  d an  etika yang berlaku  di 

faku ltas m au p u n  di universitas;
2. m encip takan  s itu as i dan  kondisi yang kondusif dalam  m elak san ak an  

kegiatan  kem ahasisw aan;
3. m em an tau  kegiatan yang d ilak san ak an  oleh HMJ; dan
4. m enyam paikan  laporan  p e lak san aan  kegiatan  kepada  D ekan Cq. Wakil 

Dekan.

Pasal 38

(1) D ekan m em berhentikan  p en g u ru s BEM F aku ltas dengan K epu tusan  
Dekan;

(2) Dalam  keadaan  te rten tu  u n tu k  keperluan  lem baga kem ahasisw aan , 
K etua BEM F aku ltas d a p a t m elakukan  penggantian  p en g u ru s a n ta r  
w ak tu  (PAW);

(3) D ekan m enetapkan  PAW BEM F ak u lta s  dengan K epu tusan  D ekan.

BAB XII 
HMJ

Pasal 39

(1) HMJ b e rkedudukan  di tingkat Ju ru sa n ;
(2) HMJ m em bina d an  m engem bangkan profesi d an  bidang keilm uan  

m ahasisw a sesua i dengan J u ru s a n .

Pasal 40

(1) HMJ bertugas m elak san ak an  keg iatan  pengem bangan bidang 
keilm uan , profesi dalam  lingkungan ju ru sa n ;

(2) HMJ m em punyai fungsi sebagai w adah  penyalu ran  ak tifitas 
m ahasisw a dalam  lingkungan Ju ru sa n ;

(3) HMJ dalam  m elak san ak an  keg iatannya m en d ap atk an  p erse tu ju an  
K etua Ju ru s a n .

Pasal 41

(1) P engurus HMJ m em punyai hak:
a. m enyam paikan  pendapat, u su l kepada  p im pinan  ju ru sa n , dan  

a ta u  BEM F akultas;

b. m en d ap a t pem binaan , pem bim bingan d an  pendam pingan  dari 
Pendam ping; dan

c. berkoordinasi dengan BEM F ak u lta s  dalam  m elak san ak an  
kegiatan.

(2) HMJ bertanggung jaw ab  secara  kelem bagaan kepada D ekan m elalui 
p im pinan  ju ru s a n  d an  BEM Fakultas;

(3) HMJ bertanggung jaw ab  secara  fungsional kepada m ahasisw a dalam  
lingkungan  ju ru sa n  yang m ekanism enya ak an  d ia tu r oleh p e ra tu ra n  di 
tingkat fakultas.
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Pasal 42

(1) P e m i l i h a n  K e t u a  HMJ d ap a t d ilakukan  m elalui pem ilihan secara  
langsung  oleh m ahasisw a di tingkat ju ru sa n ;

(2) M ekanism e p e m ilih a n  k e tu a  HMJ sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat 
(1) d ia tu r lebih lan ju t dengan p e ra tu ran  m ahasisw a di tingkat fakultas.

Pasal 43

(1) K etua HMJ m engajukan  su su n a n  p en g u ru s HMJ kepada  D ekan 
u n tu k  m endapatkan  pengesahan;

(2) K epengurusan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ite tap k an  
dengan K eputusan  Dekan;

(3) D ekan m engesahkan  su s u n a n  p en g u ru s HMJ dengan K epu tusan  
Dekan;

(4) D ekan m elantik  Pengurus HMJ.

BAB XIII
MASA BAKTI, PEMBERHENTIAN DAN PENGGANTIAN

Pasal 44

(1) M asa bak ti k epengu rusan  sem u a  O rm aw a ad a lah  selam a 1 (satu) 
ta h u n .

(2) U n tu k  ja b a ta n  K etua tidak  d ap a t dipilih kem bali u n tu k  periode 
beriku tnya.

Pasal 45

P engurus O rm aw a d iberhen tikan  karena:
1. m asa  jab a ta n n y a  b e rak h ir.
2. m eninggal dunia;
3. m en g u n d u rk an  diri;
4. m elakukan  pelanggaran te rh ad ap  p e ra tu ra n  yang berlaku;
5. tidak  m en ja lankan  tu gasnya  sebagai pengurus;
6. te lah  lu lu s  dan  d inyatakan  yudisium ;
7. tidak  m em enuhi p e rsyara tan  sebagai p en g u ru s lem baga 

kem ahasisw aan  sebagaim ana d ia tu r dalam  Pasal 16; a ta u
8. m elakukan  p erb u a tan  yang m encem arkan  n am a  baik  lem baga.

Pasal 46

(1) Apabila pen g u ru s organisasi kem ahasisw aan  berhen ti sebelum  
berakh ir m asa  ja b a tan , k e tu a  O rm aw a d ap a t m elakukan  penggantian  
PAW;

(2) Rektor m enetapkan  PAW p en g u ru s O rm aw a dengan K epu tusan  
Rektor;

(3) M ekanism e PAW d iten tu k an  di in te rnal organ isasi kem ahasisw aan .

Pasal 47

(1) D ekan /P im p inan  U nit m em berhen tikan  pen g u ru s HMJ dengan 
K epu tusan  D ekan /P im pinan  Unit;

(2) D alam  keadaan  te rten tu  u n tu k  keperluan  lem baga kem ahasisw aan , 
K etua HMJ d ap at m elakukan  penggantian  p en g u ru s an  ta r  w ak tu  PAW;

(3) D ekan /P im p inan  Unit d a p a t m enetapkan  penggantian  p en g u ru s  a n ta r  
w aktu  HMJ yang d ite tapkan  dengan S u ra t K eputusan .
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BAB XIV 
PEMBIAYAAN

Pasal 48

(1) Pem biayaan u n tu k  kegiatan Orm awa b ersu m b er dari anggaran  
un iversitas d a n /a ta u  su m b er lain seijin p im pinan  U niversitas;

(2) Penggalangan d a n a  dari sum ber lain sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat
(1) h a ru s  m em perhatikan  etika, dan  tra n sp a ra n s i sesua i dengan 
k e ten tu an  yang berlaku;

(3) Penyandang d an a  d a n /a ta u  sponsor sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat
(2) d ilarang  berasa l dari p a rta i politik, p e ru sah a a n  rokok, m inum an  
keras, d an  p roduk-produk  lain yang k u rang  p a n ta s  bagi d u n ia  
pendidikan;

(4) P enggunaan  dan a  dalam  kegiatan  organisasi kem ahasisw aan  wajib 
d ipertanggung- jaw ab k an  sesua i dengan m ekanism e adm in istrasi 
k euangan  d an  p e ra tu ran  yang berlaku.

BAB XV
PENGHARGAAN

Pasal 49

(1) Setiap anggota d an  O rm aw a yang berp restasi diberi penghargaan  oleh 
Pim pinan P erguruan  Tinggi;

(2) B en tuk  d an  jen is  penghargaan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
d ite tap k an  dengan K epu tusan  P im pinan Perguruan  Tinggi;

(3) Setiap aktiv itas d an  p res tasi m ahasisw a ak an  d im asukkan  ke dalam  
S u ra t K eterangan Pendam ping Ijasah  (SKPI).

BAB XVI
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 50

(1) S elu ruh  O rm aw a yang te lah  ada  sebelum  P era tu ran  Rektor ini berlaku, 
te tap  d iaku i keberadaannya  dan  d ik u k u h  kem bali dengan K epu tusan  
Rektor;

(2) M asa ja b a ta n  pen g u ru s BEM U niversitas d an  UKM p ad a  sa a t P e ra tu ran  
Rektor ini berlaku  m engacu pada  P e ra tu ran  Rektor.

BAB XVII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 51

(1) H al-hal lain  yang belum  d ia tu r  dalam  p e ra tu ran  ini ak an  d ia tu r lebih 
lan ju t; d an

(2) P e ra tu ran  ini berlaku  sejak  tanggal d ite tapkan  dengan  k e ten tu an  
apab ila  te rd ap a t kekeliruan  dalam  k e p u tu sa n  ini, ak an  diperbaiki 
sebagaim ana  m estinya.
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